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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 140 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

z dnia 23 lipca 2021 .

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W MODULE STAZOWYM
W RAMACH PROJEKTU ,,Jeden Uniwersytet — Wiele Mozliwos$ci. Program Zintegrowany”

nr umowy o dofinansowanie POWR.03.05.00-00-2301/18-00
Zad.8

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji 1 uczestnictwa w module stazowym, realizowanym na
wszystkich kierunkach o§miu Wydzialéw Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w ramach projektu pt.:
»Jeden Uniwersytet — Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany”, wspoifinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa: III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju. Dziatanie: 3.5
Kompleksowe programy szkot wyzszych.

2. Okres realizacji Projektu, o ktéorym mowa w ust. 1, jak réwniez liczbg¢ uczestnikoéw modulu stazowego,
okresla umowa 1 aktualny wniosek o dofinansowanie Projektu.

§2
Na potrzeby niniejszego regulaminu przyjmuje si¢ nastepujace definicje:

1) Projekt — przedsiewzigcie pt. ,,Jeden Uniwersytet — Wiele Mozliwo$ci. Program Zintegrowany”,
realizowane na wszystkich kierunkach o$miu Wydziatéw Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,
wspoOtinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j, O$ priorytetowa: III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
1 rozwoju. Dzialanie: 3.5 Kompleksowe programy szkoét wyzszych nr umowy o dofinansowanie:
POWR.03.05.00-00-Z301/18-00;

2) Uczelnia — Uniwersytet Slaski w Katowicach;

3) Wydzialy: Wydzial Humanistyczny, Wydzial Nauk Przyrodniczych, Wydzial Nauk Spolecznych,
Wydzial Nauk Scislych i Technicznych, Wydzial Prawa i Administracji, Wydzial Sztuki i Nauki
o Edukacji, Wydzial Teologiczny, Szkola Filmowa im. Krzysztofa Kieslowskiego.

4) Kandydat/tka — student/tka, ktoremu/ej do zakonczenia ksztalcenia pozostaja maksymalnie 4 semestry
studiéw stacjonarnych I 1 II stopnia lub stacjonarnych jednolitych studiow magisterskich, o$miu
Wydzialéw Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;
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5) Uczestnik/czka modulu stazowego, zwany dalej Uczestnikiem badz Stazysta - osoba, ktora zostata
zakwalifikowana do uczestnictwa w module stazowym, w wymaganym terminie ztozyta w Biurze Karier
US wszystkie wymagane dokumenty oraz w momencie podpisania umowy stazowej posiada status
studenta/tki, ktoremu/ej do zakonczenia ksztalcenia pozostaja maksymalnie 4 semestry studiow
stacjonarnych I lub II stopnia lub stacjonarnych jednolitych studidow magisterskich, osmiu Wydzialow
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;

6) Pracodawca przyjmujacy stazyste/Instytucja przyjmujaca — przedsigbiorstwo, firma, instytucja, ktore
przyjmuje studenta/tke na staz;

7) Modul stazowy — wszystkie dzialania realizowane w ramach Zadania 8 Projektu;

8) Staz — odptatna forma praktycznego zdobycia kompetencji, odbywana u Pracodawcy, majaca na celu
poszerzenie wiedzy, rozwdj kompetencji zgodnie z kierunkiem ksztatcenia 1 dostosowanie umiejetnosci
Stazysty do potrzeb rynku pracy oraz ich weryfikacje. Wymiar stazu to 120 godzin zadan stazowych lub
360 godzin zadan stazowych, przy czym nie mniej niz 20 godzin zadan stazowych w tygodniu;

9) Biuro Projektu — Biuro ds. Projektow Ogoélnouczelnianych Rektorat Uniwersytetu Slaskiego, pokoj 2.9,
I pigtro, ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice;

10) Biuro Karier US — Biuro Karier Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, Rektorat Uniwersytetu
Slqskiego, pokoj 0.4, parter, ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice;

11) Zespol Zarzadzajacy — Zespot powotany na mocy Zarzadzenia nr 133/2019 Rektora Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach z dnia 21 pazdziernika 2019 r. w sprawie realizacji Projektu pt.: ,Jeden
Uniwersytet — Wiele Mozliwo$ci. Program Zintegrowany”;

12) Godzina stazu — godzina zegarowa stazu, tj. 60 minut;

13) Tydzien stazu — pi¢¢ nastepujacych po sobie dni z wylaczeniem sobo6t 1 niedziel;

14) Miesigc stazu — 120 godzin stazu;

15) Wynagrodzenie — stypendium wyptacane uczestnikowi stazu, zgodnie z zapisami umowy
o odbyciu stazu,

16) Koordynator Projektu — osoba petnigca te funkcj¢ w Projekcie na mocy powotania, koordynujaca
wszelkie dzialania przewidziane w Projekcie oraz odpowiedzialna za ich realizacje;

17) Kierunek studiow — kierunek studiow objety projektem;

18) Opiekun merytoryczny, zwany dalej Opiekunem stazu — osoba w Instytucji przyjmujacej
odpowiedzialna m.in. za wprowadzenie uczestnika w zakres obowigzkow, zasady 1 procedury
obowigzujace w przedsiebiorstwie, monitorowanie postepow pracy, weryfikacje osiggnietych wynikow
przez uczestnika, czuwanie nad zapewnieniem wysokiej jakosci stazu;

19) Regulamin — Regulamin rekrutacji 1 uczestnictwa w module stazowym w ramach Projektu pt. ,,Jeden
Uniwersytet — Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany”.

§3

Celem gtownym modutu stazowego w ramach projektu jest zdobycie praktycznego doswiadczenia oraz
podniesienie m.in. kompetencji zawodowych, komunikacyjnych i samo organizacyjnych studentéw/tek,
ktérym do zakonczenia ksztalcenia pozostaja maksymalnie 4 semestry studiow stacjonarnych I lub II
stopnia lub stacjonarnych jednolitych studiow magisterskich oémiu Wydziatéw Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach, majace na celu zapewnienie wysokiej jakosci stazy niwelujacych réznice w dostepie do
praktycznych form ksztatcenia pomiedzy kierunkami $cistymi i przyrodniczymi a humanistycznymi
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1 spolecznymi oraz artystycznymi, odpowiadajacych potrzebom spoleczno-gospodarczym oczekiwanym
przez pracodawcow na rynku pracy.
2. Staze realizowane s3 zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy
nr 2014/C88/01 w szczegodlnosci w zakresie:
1) wyboru miejsca stazu w sposob przejrzysty oraz gwarantujacy zdobycie nowych umiejetnosci
1 doswiadczenia w nowym dla stazysty srodowisku pracy;
2) zgodnosci zakresu stazu 1 celow dydaktycznych ksztatcenia stazysty;
3) wypehniania przez zadania stazowe realnych potrzeb przyjmujacego na staz;
4) odpowiednich warunkow pracy 1 wyposazenia miejsca stazu,
5) realnej i efektywnej roli opiekuna stazysty;
6) podsumowania rezultatow stazu.
3. Zakres przedmiotowy stazu musi by¢ zwigzany z efektami ksztatcenia na prowadzonym przez Uczelni¢
kierunku studiow, powinien by¢ wysokiej jakosci 1 powinien zapewnia¢ ich praktyczne wykorzystanie
w toku zadan wykonywanych na stazu.
4.  Wszystkie wzory dokumentéw niezbednych do przygotowania i realizacji modutu stazowego w ramach
Projektu oraz lista Pracodawcow, ktorzy wyrazili che¢ przyjecia stazystow dostepne s3 w Biurze Karier
Us.
5. Uczestnicy nie ponoszg kosztow realizacji stazu.
6. Instytucja przyjmujaca z tytutu przyjecia stazysty i opieki merytorycznej nad stazysta nie otrzymuje
wynagrodzenia.

1. ZASADY REKRUTACJI DO MODULU STAZOWEGO
§4

1. Do modulu stazowego moga kandydowa¢ wylacznie studenci/tki, ktorym do zakonczenia ksztalcenia
pozostaja maksymalnie 4 semestry studiow stacjonarnych I lub II stopnia lub stacjonarnych jednolitych
studiow magisterskich osmiu Wydziatéw Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

2. Proces rekrutacji prowadzi Biuro Karier Uniwersytetu Slaskiego w porozumieniu z Biurem Projektu.

3. W module stazowym przewidziano udzial co najmniej 20% studentéw ksztatcacych si¢ na maksymalnie
4 ostatnich semestrach danego kierunku danego roku stacjonarnych studiéw I lub II stopnia lub
stacjonarnych jednolitych studiow magisterskich, o$miu Wydziatéow Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach.

4. Modul stazowy bedzie realizowany w edycjach, zgodnych z latami akademickimi, ktére objgte sa
Projektem.

5. Wszystkie informacje dotyczace naboru, termindéw i zasad rekrutacji beda umieszczane na stronie
internetowej Biura Karier US w zaktadce dotyczacej modutu stazowego.

6. W ramach modutu stazowego przewidziano rekrutacje bezposrednio przed rozpoczeciem formy wsparcia
w postaci realizacji stazy.

7.  Wszyscy studenci/tki przystepujacy do rekrutacji do modutu stazowego w ramach Projektu, zobowigzani
sa do wypelnienia i1 ztozenia Formularza zgloszeniowego dla kandydatow/tek do Modulu Stazowego,
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, wraz z dokumentami potwierdzajacymi
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spetnienie kryteriow dodatkowych, w tym Oswiadczenia o niepelnosprawnosci — ktérego wzor stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu;
Rekrutacja prowadzona jest dwuetapowo:
1) Ocena formalna (1 pkt. — spetnia, 0 pkt. — nie spetnia): Status studenta/ki studiéw odpowiedniego
kierunku, stopnia i semestru, ktdrzy sa objeci forma wsparcia w postaci stazy wysokiej jakos$ci,
2) Ocena merytoryczna na podstawie kryteriow:
a) lista rankingowa wg malejacej Sredniej arytmetycznej ocen z semestru poprzedzajacego
rekrutacje;
b) +1 pkt. w przypadku ztozenia Oswiadczenia o niepetnosprawnosci w celu wyrdOwnania szans;
¢) dodatkowe kryterium: S$rednia ze wszystkich zaliczonych semestrow wg malejacej Sredniej
arytmetycznej w przypadku uzyskania takiej samej granicznej liczby punktow.
W sytuacji zgloszenia si¢ wigkszej liczby studentéw/tek w stosunku do liczby uczestnikow okreslonych
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie powstanie lista rezerwowa.
Na etapie rekrutacji wybodr Instytucji przyjmujacej odbywa sie poprzez wybodr przedsigbiorstwa, firmy
lub instytucji z bazy firm, ktére zglosity cheé przyjecia stazysty, ktorg dysponuje US lub, jesli stazysta
wyraza taka che¢, poprzez samodzielne znalezienie firmy/instytucji, ktora zapewni mu wysokiej jakosci
staz.
Informacja o sporzadzeniu listy rankingowej zostanie ogloszona bez zbednej zwloki na stronie
internetowej Biura Karier US w zaktadce dotyczacej modutu stazowego. O wynikach rekrutacji kazdy
kandydat/tka do Modutu Stazowego zostanie poinformowany bez zbednej zwloki droga e-mailowa. Lista
rankingowa dostepna bedzie w Biurze Karier US.
Kandydatowi/tce niezakwalifikowanemu do modulu stazowego przystuguje prawo do odwotania do
Koordynatora Projektu w terminie 5 dni roboczych od daty ogloszenia wynikéw rekrutacji. Koordynator
Projektu rozpatruje odwotanie w terminie 5 dni roboczych od daty jego zloZenia i niezwlocznie
powiadamia odwotujacego si¢ o swej decyzji. Decyzja ta jest ostateczna.
W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby studentow/tek w stosunku liczby uczestnikéw okres§lone;j
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, zostanie utworzona lista rezerwowa. Z listy rezerwowej
kandydat/tka moze by¢ przeniesiony na liste¢ osob zakwalifikowanych do udzialu w module stazowym,
tylko pod warunkiem zwolnienia miejsca przez osobe¢ zakwalifikowang w postepowaniu rekrutacyjnym.
W przypadku wyczerpania wolnych miejsc w wybranej firmie, uczestnikom zaproponowana moze zostac¢
inna firma znajdujaca si¢ w bazie firm, ktora dysponuje US.
W przypadku rezygnacji wylonionych stazystow zostanie ogloszona dodatkowa rekrutacja na podstawie
kolejnosci zgtoszen, do momentu wyczerpania limitu miejsc.
Osoby z niepelnosprawnosciami moga ztozy¢ formularz zgloszeniowy droga mailowa na adres
bk@us.edu.pl. Jezeli Instytucja przyjmujaca nie dysponuje udogodnieniami dla oso6b niepetnosprawnych,
to wowczas dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany miejsca realizacji stazu, jezeli takowa Instytucja
przyjmujaca znajduje siec w bazie firm prowadzonej przez Biuro Karier US lub dopuszcza si¢ znalezienie
takiej Instytucji przyjmujacej we wlasnym zakresie.
Po zakwalifikowaniu do modutu stazowego, a przed rozpoczeciem formy wsparcia, kazdy uczestnik
zobowigzany jest niezwtocznie do wypelnienia 1 ztozenia nastepujacych dokumentow:
1) Deklaracja uczestnictwa w projekcie, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu;



18.

19.

20.

Fund i . .
E Eﬂ?og:jzsekie Rzeczpospolita NcBRlllllb Unia Europejska “

X R .. Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj - Narodowe Centrum Badar i Rozwoju

Projekt pt. ,,Jeden Uniwersytet — Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany”

2) Os$wiadczenie uczestnika projektu, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.

3) Formularz danych osobowych uczestnika projektu, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 5 do
niniejszego regulaminu;

4) Oswiadczenie — dane do umowy i zgloszenie do ubezpieczenia uczestnika modulu stazowego,
ktérego wzor stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu;

5) Oswiadczenie uczestnika modulu stazowego o braku powigzan z Instytucja przyjmujacg na
staz, ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 7 do niniejszego regulaminu;

W calym procesie rekrutacji przestrzegana jest zasada rownych szans kobiet 1 mezczyzn oraz

niedyskryminacji (w tym zasada dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami).

Zakwalifikowanie do modutu stazowego oraz ztozenie dokumentow, o ktorych mowa w pkt 16

niniejszego paragrafu upowaznia do uczestnictwa w module stazowym.

Warunkiem uruchomienia stazu dla studenta/tki jest zrekrutowanie na staze co najmniej 20% studentéw

tego samego roku danego kierunku studiow.

I11. ZASADY UCZESTNICTWA W MODULE STAZOWYM

§5

Przebieg stazu nie moze kolidowa¢ z odbywaniem zaje¢ w Uczelni przez studenta/tke, jak rowniez musi

uwzgledniaé potrzebe godzenia zycia zawodowego 1 osobistego stazysty.

Wybdr miejsca stazu zostal dokonany w sposob przejrzysty oraz gwarantujacy zdobycie nowych

umiejetnosci 1 doswiadczenia w nowym dla stazysty srodowisku pracy.

Kazdy tydzien stazu obejmuje 5 nastepujacych po sobie dni roboczych.

Do rozpoczegcia stazu 1 do otrzymania wynagrodzenia za zrealizowany staz, kwalifikowani sg uczestnicy

modulu stazowego, ktorzy jednoczesdnie:

1) zostali zakwalifikowani w drodze rekrutacji do wzigcia udzialu w stazu;

2) podpisali Tréjstronng umowe o realizacje stazu przed rozpoczeciem stazu oraz zlozyli kompletne
i prawidtlowo wypelione dokumenty, o ktorych mowa w § 4 pkt 16 oraz w niniejszym paragrafie.
Wz6r umowy stanowi zalgeznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

3) zlozyli w wymaganym terminie Liste obecnoSci stazysty, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 12 do
niniejszego regulaminu;

4) zlozyli w wymaganym terminie Dziennik stazu, ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 13 do
niniejszego regulaminu;

Kazdy/a student/tka zakwalifikowany/a do odbycia stazu zobowigzuje si¢ do realizacji 120 godzin zadan

stazowych w ramach stazu lub 360 godzin zadan stazowych w ramach stazu w Instytucji przyjmujacej na

staz, przy zatozeniu realizacji minimum 20 godzin zadan stazowych w tygodniu. Staze moga
rozpoczynac si¢ w dowolnym dniu miesigca, w ktorym istnieje organizacyjna mozliwos¢ odbycia stazu,
tj. w dniach pracy Instytucji przyjmujacej stazyste na staz.

Czas pracy stazysty ustalany jest zgodnie z nast¢pujgcymi zasadami:

1) norma czasu pracy stazysty wynosi do 40 godzin tygodniowo (minimum 20 godzin na tydzien), 120
godzin tacznie lub 360 godzin tacznie.
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2) stazysta nie moze wykonywac¢ pracy w godzinach nocnych, w niedziele i/ lub $wigta, chyba Ze prace
w systemie zmianowym i nocnym wynikaja ze specyfiki dziatalnosci Instytucji przyjmujacej stazyste,

3) stazysta ma prawo do: co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdej dobie; w kazdym
tygodniu ma prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Zmiana harmonogramu czasu pracy wymaga zgodnych ustalen Instytucji przyjmujacej stazyste

1 stazysty oraz akceptacji Koordynatora Projektu.

W przypadku przerwy w odbywaniu stazu powstatej na skutek choroby stazysty, staz bedzie

kontynuowany po ustaniu choroby, co moze spowodowaé¢ wyznaczenie nowego terminu zakonczenia

stazu, jednak nie p6zniej niz do dwoch tygodni od planowanego pierwotnie dnia zakonczenia stazu.

Umowa o odbycie stazu powinna zosta¢ podpisana w trakcie trwania ksztatcenia przez przysztego

stazyste.

Podstawg zaliczenia stazu jest uzyskanie pozytywnej opinii Opiekuna stazu oraz dostarczenie do Biura

Karier US kompletnej dokumentacji stazowej wskazanej w niniejszym paragrafie.

W przypadku udziatu w module stazowym studenta/tki z niepelnosprawno$ciag, w razie zaistnienia

potrzeby wprowadzenia racjonalnych usprawnien, badZ dodatkowego dostosowania obiektow, w ktorych

realizowany jest staz do potrzeb osdb z niepelnosprawnosciami, fakt zaistnienia takich potrzeb nalezy

zglasza¢ pisemnie w Biurze Karier US i/lub w Biurze ds. Osob Niepeosprawnych Uczelni. Zostang one

rozpatrzone i w miar¢ mozliwos$ci zrealizowane.

§6

Staz odbywa si¢ na podstawie:

1) tréjstronnej umowy o realizacje stazu, zawartej pomi¢dzy Uczelnia, Instytucja przyjmujaca na staz
1 stazysta stanowiaca zalgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu;

2) udostepnienia Instytucji przyjmujacej danych osobowych stazysty;

3) regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w module stazowym w ramach projektu ,Jeden
Uniwersytet — Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany” dotyczacego realizacji wysokiej jakosci
programéw stazowych w ramach podnoszenia kompetencji 0s6b uczestniczacych w edukacji na
poziomie wyzszym, odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoleczenstwa;

4) wniosku o dofinansowanie Projektu;

5) zalecen Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. ws. Ram Jakosci Stazy (2014/ C88/ 01);

6) wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 — 2020;

7) programu stazu dla poszczegoélnych kierunkow studiow przygotowanego dla stazystow przez
Uczelnie we wspodlpracy z Instytucja przyjmujaca, zaakceptowanego przez Koordynatora Projektu
przed rozpoczgciem stazu przez uczestnika. Program stazu musi by¢ zgodny z efektami ksztalcenia
na danym kierunku i powinien zapewni¢ mozliwos$¢ praktycznego wykorzystania wiedzy stazysty
nabytej w trakcie studidow. Wzoér Programu stazu stanowi zalacznik nr 11 do niniejszego
regulaminu;

Do sporzadzenia umowy stazowej niezbedne jest podanie przez uczestnika numeru osobistego rachunku

bankowego oraz imienia i nazwiska wiasciciela konta, na ktéry przelewane bedzie wynagrodzenie za

odbycie stazu.

Uczestnik zobowigzany jest do sktadania w Biurze Karier oryginaldw nastgpujacych dokumentéw, ktore

stanowig podstawe do uruchomienia wyptaty wynagrodzenia za staz:
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1) listy obecnosci, potwierdzonej przez Opiekuna stazu, ktdrej wzor stanowi zalgcznik nr 12
do niniejszego regulaminu, sktadanej w terminie do 5 dni roboczych od dnia zakonczenia danego
miesigca kalendarzowego stazu;

2) prawidlowo uzupelnionego i potwierdzonego przez Instytucje przyjmujaca Dziennika stazu, ktorego
wzor stanowi zalacznik nr 13 do niniejszego regulaminu, w terminie do 5 dni roboczych od dnia
zakonczenia danego miesigca kalendarzowego stazu,

3) rachunku wystawionego przez uczestnika po kazdym miesigcu kalendarzowym odbywania stazu
w terminie nie pozniej niz do 5 dni roboczych od dnia zakonczenia danego miesigca kalendarzowego
stazu, pod warunkiem zaakceptowania przez Biuro Karier US dokumentéw wymienionych w §6 pkt
3 ppkt 1 12. Wz6r rachunku stanowi zalacznik nr 14 do niniejszego regulaminu.

Wyptata wynagrodzen za staz dokonywana jest w terminach wyptat obowigzujacych na Uczelni.

Ztozenie rachunku po terminie wskazanym w pkt 3 spowoduje przesuni¢cie wyptaty na miesigc nastgpny.

§7

Uczestnikowi stazu przystuguje:

Wynagrodzenie za odbycie stazu w wysokosci okreslonej w Tréjstronnej Umowie o realizacje stazu,
ustalone jest na podstawie danych zawartych w zalaczniku nr 6: OSwiadczenie — dane do umowy i
zgloszenia do ubezpieczenia. Wynagrodzenie stazowe:

1) podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu;

3) jest w calosci zwolnione od podatku dochodowego od oséb fizycznych.
Komplet dokumentéw wymienionych w §6 pkt 3 nalezy ztozyé w Biurze Karier US nie pézniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia danego miesigca kalendarzowego stazu.

§8

1.
2) podlega ubezpieczeniu zdrowotnemus;
2.
IV. ZOBOWIAZANIA STRON
1.

Kierujac na staz Uczelnia zobowiazuje sie do:

1) przygotowania niezbednej dokumentacji zwigzanej ze skierowaniem uczestnika na staz;

2) opracowania we wspOlpracy z Instytucja przyjmujaca programu stazu,

3) zapoznania stazysty z programem stazu, jego obowigzkami i uprawnieniami, w tym poinformowania
0 obowigzkach: sumiennego 1 starannego wykonywania czynnos$ci 1 zadan objetych programem stazu,
stosowania si¢ do polecen Opiekuna stazu i upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sa sprzeczne
z przepisami prawa, przestrzeganie ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy
i porzadku obowigzujacego w Instytucji przyjmujacej, przestrzegania przepisOw oraz zasad
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Instytucje przyjmujaca na
szkode, przestrzegania w Instytucji przyjmujacej zasad wspolzycia spotecznego;

4) ubezpieczenia uczestnikow od nastepstw nieszcze¢sliwych wypadkow (poprzez zakup polisy NNW)
oraz zgtoszenia uczestnikow do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego 1 zdrowotnego;



5)

6)

7)
8)

9)
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skierowania stazysty przed podjeciem stazu na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnos$ci do
odbywania stazu oraz sfinansowania kosztow niezbednych badan lekarskich (jesli badania sa
wymagane przez Instytucje przyjmujaca). W wyjatkowych sytuacjach, w porozumieniu z
Pracodawcg przyjmujacym stazyst¢/Instytucja przyjmujaca na staz, skierowanie na badania lekarskie
przeniesione zosta¢ moze na Pracodawce przyjmujacego stazyste/Instytucje przyjmujacg na staz.;
przyjecia od uczestnika dokumentdw po zakonczeniu stazu, potwierdzajacych odbycie stazu
w Instytucji przyjmujace;j;

sprawowania nadzoru nad organizacjg stazy;

monitoringu stazy pod katem gwarantowania ich wysokiej jakosci w zakresie zgodnym
z Zaleceniem Rady (2014/C88/01);

wyptaty zobowigzan finansowych, o ktorych mowa w § 7 po weryfikacji dokumentow
rozliczeniowych przedstawionych przez uczestnika w terminach ustalonych w tymze regulaminie;

10) wystawienia na wniosek uczestnika zaswiadczenia dokumentujgcego fakt odprowadzenia sktadek na

ubezpieczenia spoteczne 1 ubezpieczenie zdrowotne od wynagrodzenia za odbycie stazu;

11) przekazania Instytucji przyjmujacej wzoru informacji o realizacji stazu w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 1 jego wspdtinansowaniu ze srodkéow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczelnia ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Zaproponowania uczestnikowi nowego miejsca odbywania stazu w przypadku wyczerpania wolnych

miejsc stazowych u wybranego pracodawcy;

przeprowadzenia kontroli w miejscu stazu;

rozwigzania umowy o odbycie stazu ze stazysta w trybie natychmiastowym (bez okresu

wypowiedzenia), na wniosek Instytucji przyjmujacej (po wystuchaniu stron) lub w wyniku kontroli

wlasnej, w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu,

b) naruszenia podstawowych obowiazkéw okreslonych w regulaminie pracy, a w szczegdlnosci
stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkow
psychoaktywnych/§rodkow zmieniajacych §wiadomos¢, badz tez spozywania w trakcie pracy
alkoholu, narkotykéw lub §rodkow psychoaktywnych/§rodkow zmieniajacych swiadomosé;

¢) niewypelniania obowigzkow w trakcie stazu zgodnych z programem stazu.

odmowy wyptaty §wiadczen, o ktérych mowa w § 7 w przypadku, gdy uczestnik:

a) nie dostarczy wymaganych dokumentéw w terminie,

b) naruszy inne postanowienia niniejszego regulaminu,

¢) naruszy warunki umowy o odbycie stazu z przyczyn lezacych po jego stronie.

rozwigzania umowy z Instytucjg przyjmujaca (na wniosek Uczestnika), w przypadku nierealizowania

przez Instytucje przyjmujaca warunkow odbycia stazu (po wystuchaniu stron);

w indywidualnych przypadkach, uzasadnionych zdarzeniami losowymi lub chorobg, postanowienia

zawarte w pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§9

Przyjmujac na staz Instytucja przyjmujaca zobowiazuje si¢ do:

1)

przestrzegania obowigzkow wynikajacych z niniejszego regulaminu;



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
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poinformowania Uczelni o uczestnikach projektu przyjetych na staz niezwlocznie po dokonaniu
wyboru;
przygotowania wraz z Uczelnig programu stazu;
przeszkolenia stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujacym regulaminem pracy;
zapewnienia odpowiedniego stanowiska stazu, pomieszczenia, sprzgtu specjalistycznego i materialow
zgodnie z programem stazu;
zapewnienia stazy$cie Opiekuna stazu odpowiedzialnego za:
a) wprowadzenie uczestnika w zakres obowigzkoéw, zasady 1procedury obowigzujace
w przedsigbiorstwie,
b) weryfikacje zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu,
¢) monitorowanie 1 weryfikacja postepow pracy 1 efektow ksztatcenia oraz udzielania stazyscie
informacji zwrotnej na temat osigganych wynikow, stopnia realizacji zadan i efektow ksztatcenia,
d) udzielania stazys$cie wskazowek 1 pomocy w wypelnianiu powierzonych zadan, przestrzegania
1 kontrolowania czasu pracy stazysty oraz nadzorowania nad wypetnianiem listy obecnosci
1 dziennika stazu;
informowania niezwlocznie odpowiedniego pracownika Biura Karier, jednak nie pdzniej niz w ciagu
jednego dnia roboczego, o wszelkich nieprawidtowo$ciach badz sytuacjach mogacych zaktocié
prawidlowy przebieg realizacji stazu;
wystawienia stazyScie Zaswiadczenia o ukonczeniu stazu, stanowigcego zalacznik nr 15 do
niniejszego regulaminu oraz Podsumowania rezultatéw stazu przez Opiekuna stazu w formie
za$wiadczenia, z opisem rozwini¢tych kompetencji (zgodnych z programem stazu), ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 16 do niniejszego regulaminu oraz przekazanie odpowiedniemu pracownikowi
Biura Karier jego kopii pos§wiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych po zakonczeniu stazu.

Instytucja przyjmujaca ma prawo rozwigza¢ umowe¢ Ww przypadku naruszenia przez stazyste
warunkoéw realizacji stazu lub w innych okolicznosciach, ktére uniemozliwiaja przeprowadzenie stazu.

§10

Uczestnik stazu zobowiazuje si¢ do:

1)

2)

3)

4)

5)

Poinformowania niezwtocznie odpowiedniego pracownika Biura Karier o przyjeciu go na staz przez
Instytucje¢ Przyjmujaca;

dostarczenia do odpowiedniego pracownika Biura Karier niezwlocznie po przeprowadzonym badaniu
lekarskim, orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku pracy;

poinformowania Uczelni o wszelkich zmianach dotyczacych tresci zawartych w Os$wiadczeniu —
dane do umowy i zgloszenia do ubezpieczenia, ktorego wzor stanowi zalaceznik nr 6 do niniejszego
regulaminu, w terminie 3 dni od powstania zmiany;

nalezytego realizowania programu stazu powigzanego z kierunkiem studidw zgodnie z posiadang
wiedza (w zaleznos$ci od specyfiki Instytucji przyjmujace;j);

rozpoczecia i zakonczenia stazu zgodnie z terminem wskazanym w umowie o odbycie stazu;

9
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6) przestrzegania ustalonego harmonogramu stazu oraz przepiséw i zasad obowigzujacych w Instytucji
przyjmujacej, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy sluzbowej, zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz porzadku obowigzujacego w miejscu odbywania
stazu;

7) rzetelnego i starannego wykonywania powierzonych przez Pracodawce obowigzkéw oraz stosowania
si¢ do polecen Opiekuna stazu, jezeli polecenia te nie sg sprzeczne z przepisami prawa;

8) prowadzenia dokumentacji stazu (w tym: listy obecnos$ci podpisywanej codziennie przez Stazyste,
prowadzenia dziennika stazu oraz innych dokumentdéw zwigzanych z realizacja stazu);

9) dostarczania do odpowiedniego pracownika Biura Karier obowigzkowych dokumentow
w odpowiednich terminach wskazanych w § 6 1 7;

10) informowania na biezagco odpowiedniego pracownika Biura Karier oraz Pracodawcy o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego dalszy udziat w stazu, w tym poinformowania odpowiedniego
pracownika Biura Karier 1 Opiekuna stazu o chorobie w ciggu 1 dnia roboczego od daty zaistnienia
tego faktu oraz dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego do Biura Karier US w ciagu 3 dni roboczych;

11) zapoznania si¢ (przed rozpoczeciem stazu) z niniejszym Regulaminem, pisemnym potwierdzeniem
warunkow jego realizacji oraz przestrzeganiem obowigzkow z niego wynikajacych oraz pozostatymi
dokumentami zwigzanymi z realizacja stazu.

12) zwrotu przyznanego wynagrodzenia oraz $wiadczen, o ktorych mowa w § 7 pkt. 1 oraz kosztow po
stronie Instytucji przyjmujacej w przypadku przerwania stazu z przyczyn lezacych po jego stronie;

13) usprawiedliwienia nieobecno$ci na podstawie zaswiadczenia lekarskiego;

14) powiadomienia Uczelni (pod rygorem wszelkich skutkéw prawnych i finansowych) o wszelkich
zmianach w sposobie odbywania stazu, (o ktorych mowa w umowie stazowej) w terminie do 3 dni po
zaistnialej zmianie, nie pdzniej jednak jak przed terminem ztozenia rachunku;

15) niezwlocznego, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od zaistnienia zdarzenia, informowania Uczelni
o wszelkich nieprawidtowos$ciach w realizacji stazu u Pracodawcy;

16) zachowania w poufnosci informacji dotyczacych Pracodawcy, uzyskanych w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw w trakcie stazu (w szczego6lnosci informacji technicznych,
technologicznych, handlowych, organizacyjnych), nieujawnionych przez Pracodawce do wiadomosci
publicznej;

17) przestrzegania przepisOw oraz zasad BHP, a takze przepiséw przeciwpozarowych w miejscu
odbywania stazu;

18) dbania o dobry wizerunek Uczelni i danego Pracodawcy;

19) uczestniczenia w przewidzianych w ramach projektu dziataniach ewaluacyjnych;

20) zapoznania si¢ z dokumentacja, oprogramowaniem, aparaturg, sprzetem, itd., wykorzystywanych na
zajmowanym przez stazyste stanowisku w Instytucji przyjmujace;.

Uczestnik stazu ma prawo do:

1) wyboru Instytucji przyjmujacej, w ktorej chce odbywac staz poprzez wybdr Instytucji z bazy firm,
ktora bedzie udostgpniona uczestnikowi stazu lub znalezienie firmy we wlasnym zakresie
i poinformowanie o tym odpowiedniego pracownika Biura Karier US;
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2) rozwigzania umowy o odbycie stazu z_wlasnej woli z zastrzezeniem zwrotu otrzymanych
wynagrodzen i $wiadczen, o ktorych mowa w § 7 pkt 1 lub ich wstrzymaniu oraz zwrotu kosztow po
stronie Instytucji przyjmujacej w przypadku przerwania stazu z przyczyn lezacych po jego stronie;

3) rozwigzania umowy o odbycie stazu z powodu choroby lub zdarzen losowych. Zwrot otrzymanych
wynagrodzen i §$wiadczen nalezy do decyzji Koordynatora Projektu po rozpatrzeniu sprawy;

4) zmiany Instytucji przyjmujacej, po zgloszeniu do odpowiedniego pracownika Biura Karier US
nieprawidlowosci w Instytucji przyjmujacej w realizacji programu stazu, po potwierdzeniu przez
Koordynatora Projektu uchybien.

V. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

§11

Administratorem danych osobowych Kandydata na uczestnika modutu stazowego, wylacznie dla celow
przeprowadzenia rekrutacji do modulu stazowego w ramach Projektu ,Jeden Uniwersytet — Wiele
Mozliwosci. Program Zintegrowany”, jest Uniwersytet Slaski w Katowicach.

Klauzula informacyjna dla Kandydata na uczestnika modutu stazowego dotyczaca przetwarzania danych
osobowych stanowi pkt IV zalacznika nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Administratorem danych osobowych uczestnika modulu stazowego jest minister wtasciwy do spraw
rozwoju regionalnego, petigcy funkcj¢ Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020, majacy siedzibg przy ul. Wspolnej 2/4, 00-926 Warszawa.

Klauzula informacyjna dla Uczestnika modutlu stazowego stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

Przetwarzanie danych osobowych Uczestnika projektu odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami umowy

o dofinansowanie Projektu, o ktdrej mowa w § 1 ust. 2 niniejszego Regulaminu, zawartej pomiedzy
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (4j. Instytucja Posredniczacg), a Uniwersytetem Slaskim

w Katowicach (tj. Beneficjentem).

Osoba odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji Projektu, oraz dokumentacji
dotyczacej przetwarzania danych osobowych uczestnikow jest Koordynator Projektu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

§12

W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego regulaminu stosuje si¢ przepisy dokumentow
regulujacych realizacje Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz odpowiednio przepisy
wewnetrznych aktow prawnych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, w szczegdlnosci Regulaminu
Studiow w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

W przypadku watpliwosci interpretacyjnych, dotyczacych postanowien Regulaminu, decyzje podejmuje
Koordynator Projektu.

Uczelnia zastrzega sobie prawo dokonywania zmiany niniejszego regulaminu.

Zalaczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng cz¢sc.
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Zalaczniki do Regulaminu:

1) Zatacznik nr 1:
2) Zalacznik nr 2:
3) Zatacznik nr 3:
4) Zalacznik nr 4:
5) Zalacznik nr 5:
6) Zatacznik nr 6:
7) Zalacznik nr 7:
8) Zalacznik nr 8:
9) Zatacznik nr 9:

10) Zatacznik nr 10:
11) Zatacznik nr 11:
12) Zatacznik nr 12:
13) Zatacznik nr 13:
14) Zatacznik nr 14:
15) Zatacznik nr 15:
16) Zatacznik nr 16:
17) Zatacznik nr 17:

Formularz zgloszeniowy dla kandydatéw do modutu stazowego
Oswiadczenie o stopniu niepelnosprawnosci

Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Oswiadczenie uczestnika projektu

Formularz danych osobowych uczestnika projektu
Oswiadczenie — dane do umowy i zgloszenie do ubezpieczenia
Oswiadczenie uczestnika o braku powigzan z Instytucjg przyjmujacg na staz
Deklaracja Pracodawcy dotyczaca przyjecia studenta/tki na staz
Trojstronna umowa o realizacje stazu

Uchylony

Program stazu

Lista obecnosci

Dziennik stazu

Rachunek

Zaswiadczenia o ukonczeniu stazu

Podsumowania rezultatow stazu

Formularz rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
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